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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 11.443, DE 21 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de
percentual minimo de cargos em comissao e funcdes de
confianga no ambito da administracao publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 42 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de
2010,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de
cargos em comissao e de fungdes de confiangca no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto nao se aplica:
| - aos cargos privativos de militares das Forcas Armadas; e

Il - quando lei especifica tratar do procedimento de escolha do ocupante do cargo em comissao
ou da fungao de confianca.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se pessoas negras as que se
autodeclararem pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE e que possuem tracos fenotipicos que as caracterizem como de cor preta
ou parda.

CAPITULO II
RESERVA DE VAGAS NOS CARGOS E NAS FUNGCOES COMISSIONADAS

Art. 3° Os orgaos e as entidades da administragao publica federal deverao preencher percentual
dos Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE com pessoas
negras de, no minimo:

| - trinta por cento para os niveisde 1la12; e
Il - trinta por cento para os niveis de 13 a 17.

§ 1° Os percentuais minimos de que tratam os incisos | e Il do caput deverao ser alcancados até
a data de 31 de dezembro de 2025.

§ 2° Ato das autoridades maximas dos Ministérios da Igualdade Racial e da Gestao e da
Inovagcao em Servicos Publicos estabelecera metas intermediarias para cada grupo de niveis previstos nos
incisos | e Il do caput.

§ 3° Ato das autoridades maximas dos Ministérios da Igualdade Racial e da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos podera estabelecer metas especificas para cada orgao ou entidade da
administracao publica federal, visando o alcance das metas percentuais de ocupagao previstas no caput.

§ 4° O preenchimento do percentual de ocupacao de que trata este Decreto observara
percentual minimo de mulheres, definido em ato conjunto das autoridades maximas dos Ministérios da
Igualdade Racial e da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, para cada grupo de niveis previstos nos
incisos | e Il do caput, observado o prazo previsto no § 1°.



§ 5° Para fins do disposto no § 4°, serao computadas todas as possibilidades do género
feminino.

Art. 4° O preenchimento do percentual minimo de ocupagao dos CCE e das FCE da
administracao publica federal sera computado de forma global por cada grupo de niveis previstos nos
incisos | e Il do caput do art. 3°.

Art. 5° Ato das autoridades maximas dos Ministérios da Igualdade Racial e da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos estabelecera:

| - o percentual minimo de preenchimento dos demais cargos em comissao e fungoes de
confianga correlatos, no ambito da administragao publica federal autarquica e fundacional, observadas as
tabelas de equivaléncia publicadas pelo Ministério da Gestao e da Inovagcdo em Servicos Publicos; e

Il - a forma de controle e de monitoramento da ocupagao dos cargos em comissao e das
funcoes de confianga nas entidades da administracao publica federal autarquica e fundacional.

Art. 6° Para os fins deste Decreto, as pessoas negras deverao autodeclarar-se pretas ou pardas
e possuir tracos fenotipicos que as caracterizem como de cor preta ou parda.

Paragrafo unico. A autodeclaragao devera ser registrada e armazenada no Sistema Integrado de
Nomeacoes e Consultas - Sinc.

Art. 7° Em caso de denuncias ou de suspeitas de irregularidades na autodeclaracao da pessoa
como preta ou parda, sera constituida comissao de heteroidentificacao para a apuragao dos fatos,
respeitado o direito a ampla defesa.

Art. 8° O registro dos relatos sobre as irregularidades de que trata o art. 7° deve ocorrer
preferencialmente em meio eletronico, por meio na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao - Fala.BR, ou por sistema a ela integrado.

Paragrafo unico. As operagoes de tratamento das manifestacbes devem observar os
fundamentos previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, de modo a evitar a replicacao de dados
pessoais.

Art. 9° O Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigcos Publicos divulgara o percentual de
ocupacao de cargos por pessoas pretas e pardas no ambito dos orgaos e das entidades da administragao
publica federal que estao registrados no Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo
Federal - Siorg e que utilizam o Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Siape.

Paragrafo unico. Os o6rgaos e as entidades que nao utilizam os sistemas indicados no caput,
deverao manter atualizados, em seus sitios eletronicos oficiais, o percentual de ocupagao de cargos por
pessoas negras.

Art. 10. Para o acompanhamento do cumprimento do percentual de ocupacao estabelecido
neste Decreto, sera considerada como parametro a proporcao de pessoas pretas e pardas ocupantes de
CCE e FCE na data de 31 de agosto de 2023.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. As informagdes e os dados necessarios para garantir a transparéncia e o controle social
do disposto neste Decreto deverao ser disponibilizadas em transparéncia ativa até 22 de setembro de
2023.

Art. 12. O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos e o Ministério da Igualdade
Racial poderao editar normas complementares necessarias a execugao do disposto neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 21 de marco de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
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Presidente da Republica Federativa do Brasil
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